TOLERANCIA ZERO

amb 'assetjament sexual i amb la
discriminacio per rao de sexe

AQUEST CENTRE:

Disposa d'un protocol d’actuacio contra
6 lassetjament sexual per assegurar
I Esta compromes amb la igualtat efectiva entorns de treball segurs i respectuosos
de dones i homes. per a totes les persones.

1 Facilita la informacio i formacio a les
’ Adopta mesures dirigides a evitar qualsevol persones treballadores i a la direccio del
tipus de discriminaci6 per rad de sexe en centre sobre els assumptes relacionats
les relacions laborals. amb aquestes conductes no desitjades.
Aquesta informacio esta disponible a la
web i al llibret de benvinguda al centre.
3 No tolera cap comportament contrari a
la llibertat, la dignitat i la integritat fisica i
psiquica dels treballadors i treballadores,
clientela, proveidors/es i qualsevol altra
persona vinculada d’alguna manera amb el
centre.

8 Acompanya, orienta i assessora en els
procediments especffics per vehicular les
comunicacions i denuincies.

9 Aplica mesures disciplinaries severes
4 Vetlla per assegurar la qualitat del treball i enfront de situacions provades
la salut de les persones treballadores. d’assetjament.

Io Posa a disposicié de les persones

5 Aplica politiques preventives i d'abordatge interessades models de dentincia interna,

per protegir el personal contra tot garantint la confidencialitat, proteccio
lassetjament sexual i lassetjament per de dades i celeritat del procediment
rad de sexe. d’investigacio.

Escaneja el codi QR

Comissio Dones i Ciéncia del Centre d’Estudis Avancats de Blanes.

Trobaras tota la informacio i documents necessaris a la Intranet del CEAB. Posa’t en contacte amb nosaltres
sempre que ho necessitis al correu ceab-donesiciencia@listas.csic.es.

Per fer una consulta o denuncia pots contactar, amb tota la confidencialitat, amb:

Susanna Pla (spla@ceab.csic.es)
Maria Lopez (lopezacosta@ceab.csic.es)
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