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|.- OBJETO

El objeto del presente procedimiento es facilitar las actuaciones a seguir para realizar una correcta
Coordinacion de Actividades Empresariales (en adelante CAE), en la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC).

Dadas las caracteristicas de los Institutos, Centros o Unidades del CSIC (en adelante ICU), se da la
circunstancia que van a coincidir trabajadores de varias empresas en el centro de trabajo, donde cada
empresa va a realizar sus trabajos con sus respectivos riesgos, los cuales pueden afectar a los
trabajadores de las otras empresas existentes en el centro, incluido personal CSIC o incluso agravarse a
consecuencia de las actividades realizadas por estas empresas.

Por tanto, hay que contemplar los riesgos del centro y de su actividad, los de los trabajos efectuados
por cada una de las empresas contratadas o subcontratadas, mas los generados por la concurrencia de
las mismas.

Estas situaciones, establecen la necesidad de comprobar que los procedimientos de trabajo de las
empresas concurrentes sean adecuados, asi como valorar las posibles interacciones de las diferentes
empresas, especialmente si hay riesgos calificados como graves o muy graves o las actividades sean
incompatibles entre si. '

Esta concurrencia se produce como consecuencia de cualquier contrato/convenio/acuerdo, ya sean
verbales o escritos y remunerados o no, de prestacion de servicios, de consultoria y de
asistencia/asesoramiento técnico con empresas externas, asi como con personal autorizado y “Ad
Honorem”.

Las actuaciones que se lleven a cabo en materia de CAE en el CSIC, se realizaran a iniciativa del
empresario titular del Instituto, Centro o Unidad del CSIC (en adelante ICU) donde se desarrolle la
actividad y garantizara el cumplimiento de los siguientes objetivos:

La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos en el

articulo |5 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como lo especificado en el
Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/95 sobre coordinacion

de actividades empresariales con todas las empresas concurrentes en los ICU.

La compatibilizacion de los riesgos existentes en el ICU que puedan afectar a los trabajadores de

las empresas concurrentes, especialmente cuando puedan generar riesgos calificados como graves

o muy graves o cuando se desarrollen actividades incompatibles entre si comprometiendo la

seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

Establecer la informacién y/o documentacién que es necesario entregar y solicitar a las empresas

o ICU’s concurrentes en el instituto o centro de trabajo.

Controlar que las empresas concurrentes realizan la CAE entre ellas.

Establecer pautas de actuacién para el responsable de los trabajadores de un ICU cuando se

desplacen a otro ICU o empresas externas para el desempefio de su trabajo.
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2. ALCANCE

Este procedimiento establece las actuaciones a llevar a cabo en materia de CAE entre los titulares de los
ICUs y los responsables de los trabajadores que presten sus servicios, de larga o corta duracion, en los
ICU como consecuencia de cualquier tipo de contrato/convenio/acuerdo.

Estos pueden ser:

I. Trabajadores de empresas externas.

2. Personal externo autorizado con permiso de estancia (para abreviar “personal autorizado™) y
“Ad Honorem”

Asi mismo, es este procedimiento es de aplicacidon a los responsables de los trabajadores de un ICU que
P
presten sus servicios en otro ICU o en una empresa externa.

Se excluyen del ambito de este procedimiento

e Las obras de construccidén con o sin proyecto que estan reguladas de forma especifica por el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

e Las empresas de transporte y paqueteria que accedan a las instalaciones del CSIC Unicamente para
depositar o recoger envios en instalaciones de la misma, asi como a los servicios de emergencias.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. (LPRL)

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢ Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado (BOE n° 36, de 10 de febrero).

¢ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades
Empresariales.

e Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

¢ Norma del Consejo Rector de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

de |l de noviembre de 2008, por la que se regula la “Estructura y Organizacion de Institutos y
Centros”

e Acuerdo del Consejo Rector del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de 26 de junio
de 2013, por la que se aprueba la Norma reguladora de los Institutos de Investigacién y demas

estructuras organizativas vinculadas al desarrollo de la actividad investigadora de la Agencia Estatal
CsIC.

e Plan de Prevencion del CSIC
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A efectos de actualizacion, se entender3 incluida cualquier modificacién de la citada normativa.

4. DEFINICIONES

A efectos del presente procedimiento, se entendera por:

Actividad Ajena: Actividad no relacionada con la labor cientifico-administrativa del ICU.
Actividad Propia: Actividad relacionada con la labor cientifico-administrativa del ICU.

Concurrencia: Presencia simultinea de trabajadores de diferentes empresas en un mismo lugar de
trabajo.

Contrato/Convenio/Acuerdo: cualquier contrato de prestacién de servicio, de consultoria y de
asistencia/asesoramiento técnico, asi como convenios o acuerdos con otras entidades publicas o
privadas, empresas spin-off, cesion/alquiler de recintos, salones y salas de exposiciones etc., ya sean
verbales o escritos y remunerados o no.

Coordinador de la actividad preventiva: Medio de coordinacién preferente para distintas
situaciones de concurrencia de empresas en el mismo |ICU, debera contar con la formacion
preventiva correspondiente como minimo a las funciones del nivel intermedio.

Delegado de Prevencion: Representante de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Empresa externa: Cualquier entidad publica (nacional o internacional) o privada, trabajador
auténomo, empresas spin-off, promotores de cesion/alquiler de recintos, salones y salas de
exposiciones etc., ajeno al CSIC que desarrolla una actividad en un ICU.

Empresario concurrente: maiximo responsable de los trabajadores que coinciden, como
consecuencia del desarrollo de sus tareas, en un mismo lugar de trabajo con trabajadores de otras
empresas.

Empresario principal: Persona con capacidad para contratar/convenir/acordar con empresas
externas, otros ICU del CSIC, la realizacién de prestacién de servicios, de consultoria y de asistencia
o asesoramiento, ya sean verbales o escritos y remunerados o no, que corresponden a la propia
actividad de aquél y se desarrollan en su propio ICU.

Empresario titular: Persona fisica o juridica que tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el ICU. Asi mismo sera empresario titular cuando alquile o ceda verbalmente o por escrito,
remunerados o no, recintos (salones de actos, zonas destinadas a exposiciones, laboratorios etc.) a
empresas externas, otros ICU del CSIC etc., para desarrollar actividades diferentes a las del ICU.

Lugar de trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a
la que deban acceder por razén de su trabajo.

Medios de coordinacion: Recursos humanos y técnicos designados por el responsable del ICU y
las empresas concurrentes, para alcanzar los objetivos de la CAE.

Personal autorizado y “Ad Honorem” Personas que desarrollan su actividad en un ICU sin por
ello tener una vinculacion laboral con el CSIC, pero que a efectos de este procedimiento de CAE
seran consideradas como trabajadores concurrentes.
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e Recurso preventivo: Trabajador del CSIC o de una empresa concurrente con formaciéon en
Prevencidon de Riesgos Laborales (minimo nivel basico), cualificacion, experiencia y dotado con los
medios suficientes para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en supuestos y
situaciones de especial riesgo y peligrosidad; no sera necesario que sean trabajadores designados o
pertenecientes al servicio de prevencion. Esta figura es una medida preventiva complementaria y en
ningln caso podra ser utilizada para sustituir cualquier medida de prevencién o proteccion que sea
preceptiva.

e Servicio de Prevencién: conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al director, a los trabajadores, a sus representantes y
a los 6rganos de representacion especializados.

e Trabajador concurrente. Trabajador adscrito a una empresa o entidad diferente al ICU donde se
desarrolla la actividad. Se incluyen los trabajadores del CSIC cuando realizan su actividad en otra
empresa u organismo o en otro ICU diferente al de adscripcion, autorizados y “Ad Honorem”.

e Trabajador de empresa de trabajo temporal (ETT). Trabajador contratado por una empresa
de trabajo temporal, para desarrollar su actividad en otra empresa.

5. REALIZACION:
Con el fin de realizar una adecuada CAE es necesario tener en cuenta los diferentes actores que
intervienen:
e Empresario titular.
e Empresario principal.
e Empresario concurrente.
e Responsable del ICU.
e Area de Prevencion del CSIC.
e Servicio de Prevenciéon del CSIC.
e Delegados de Prevencion.
e Medios de coordinacion.

Asi como las responsabilidades y funciones de los mismos en las etapas que conforman el procedimiento
de CAE.

5.1 Empresario Titular

Ejercera como tal el Secretario General, Vicepresidente, Delegado Institucional o Director del ICU, por
tener la capacidad de poner a disposicién y gestionar el ICU donde se ejecuta el
contrato/convenio/acuerdo. Sera el garante del correcto cumplimiento de la normativa de prevencién

de riesgos laborales en su ICU y ademas velara porque se implanten las medidas necesarias para
asegurar una CAE eficaz.
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El empresario titular llevara a cabo la CAE con las empresas concurrentes y con el personal autorizado,
asi como “Ad Honorem” y con el personal adscrito a otro ICU que desarrolle su actividad dentro de su

ICU.

Para llevar a cabo esta obligacion el empresario titular deberd ser informado de todo
contrato/convenio/acuerdo que se desarrolle en el ICU que gestiona.

En los contratos/convenios/acuerdos siempre se reflejaré la obligatoriedad de cumplir con la Ley de PRL.

5.1.1 En relaciéon a empresas externas

Convocar una reunién con un representante de la empresa o con un técnico de su servicio de
prevencion, antes de iniciar las actividades para establecer los medios de coordinacién necesarios
para una efectiva CAE en el ICU, asi como valorar la informacién/documentacién a intercambiar.
Solicitar la firma de la declaracién jurada de cumplimiento de la normativa de prevenciéon (Anexo
7.1) y la firma del acuerdo de inicio de coordinacién de actividades empresariales (Anexo 7.2).

Informar a los empresarios concurrentes de las empresas externas sobre los riesgos propios del
ICU, las medidas de prevencion referidas a tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben
aplicar. Esta informacion sera suficiente, adecuada y actualizada. Y a la vez, proporcionar a las
empresas concurrentes el listado de las empresas presentes en el ICU a fin de que establezcan los
medios de coordinacion necesarios entre ellas (Anexo 7.3.1).

Solicitar a los empresarios concurrentes de las empresas externas, la evaluacién de riesgos,
correspondientes a los riesgos que los trabajadores su empresa pueda generar en el ICU y la
planificacion de actividades preventivas, incluyendo los riesgos que surjan o se agraven como
consecuencia de la concurrencia de actividades de las otras empresas, asi como el resto de
documentacién necesaria para llevar a cabo la CAE (Anexo 7.3.2).

Solicitar a los empresarios concurrentes de las empresas externas el listado de trabajadores que
accedan al ICU, asi como el resto de informacion y documentacién requerida en el Anexo 7.4.

Solicitar a los empresarios concurrentes de las empresas externas la relacion de equipos de trabajo

y maquinas que van a utilizar en un ICU, aportando la informacién y documentacion requerida en el
Anexo 7.5.

Verificar que los trabajadores de las empresas externas que utilizan equipos de trabajos y maquinas
propiedad del CSIC, disponen de la capacitacion/formacion adecuada para el manejo de los mismos.

Vigilar que los empresarios concurrentes de las empresas externas se informen reciprocamente
sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el ICU y que puedan afectar a los
trabajadores presentes en el mismo, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

Vigilar que los empresarios concurrentes de las empresas externas establezcan los medios de

coordinacién que consideren necesarios y pertinentes para la prevencién de riesgos laborales en el
ICU.
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Velar porque los empresarios concurrentes de las empresas externas comuniquen al empresario
titular del ICU y también entre ellas, todos los accidentes que se produzcan en el ICU (Anexo 7.6).
Asimismo, dichos accidentes serin comunicados al Servicio de Prevencion del CSIC
correspondiente.

. Velar porque los trabajadores de las ETT dispongan del mismo nivel de proteccién que los

trabajadores del ICU.

. Elaborar un acta de todas las reuniones que se realicen en materia de CAE (Anexo 7.7.1)

. Informar y poner a disposicion de los delegados de prevencion la documentacion que genere este

procedimiento.

. Conservar y custodiar, al menos durante 5 afios, la documentacién sobre la CAE, la cual se

encontrara en el ICU a disposicién de la Autoridad Laboral, del Servicio de Prevencion del CSIC, de
los delegados de prevencion y en el caso de los centros mixtos, a disposicion de los Servicios de
Prevencion de los organismos que conforman el mismo.

5.1.2 En relacion al personal autorizado, “Ad Honorem” o personal del CSIC
adscritos a otro ICU

. EI'ICU que acoja a este tipo de personal, solicitara a dicho personal y a sus responsables si los

hubiera, informacién sobre los riesgos que generen en el desarrollo de su actividad, asi como las
medidas preventivas y normas de actuacién en caso de emergencia en el |CU.

Solicitar al personal autorizado, “Ad Honorem” o del CSIC adscrito a otro ICU y a sus
responsables si los hubiera, la relacion de equipos de trabajo y maquinas que van a utilizar en un
ICU, aportando la informacién y documentacién requerida en el Anexo 7.5.

. Verificar que el personal autorizado, “Ad Honorem” o del CSIC adscrito a otro ICU, que vayan a

utilizan equipos de trabajos y maquinas propiedad del CSIC, disponen de la capacitacién/formacion
adecuada para el manejo de los mismos.

Asegurarse que el personal dispone de mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o de un seguro de accidentes.

Exigir al personal el estricto cumplimiento de las normas de PRL y maxima colaboracion con el
empresario titular.

Elaborar un acta de todas las reuniones que se realicen en materia de CAE (Anexo 7.7.2.)

7. Conservar y custodiar, al menos durante 5 afios, la documentacién sobre la CAE, la cual se

encontrara en el ICU a disposicion de la Autoridad Laboral, del Servicio de Prevencién del CSIC,
delegados de prevencion y en el caso de los centros mixtos, a disposicion de los Servicios de
Prevencién de los organismos que conforman el mismo.
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5.2. Empresario Principal

Ejercera como empresario principal la persona que firma el contrato/convenio/acuerdo acorde a la
actividad del ICU y al trabajo que se desarrolle en el mismo. Le corresponde esta responsabilidad al
Secretario General, Vicepresidente, Delegado Institucional o Director del ICU, o aquel que firme un
acuerdo.

En el caso de contratos y convenios, si el empresario principal no coincide con el empresario titular,
éste Ultimo asumira las funciones del empresario principal, tal y como se recoge en el Plan de
Prevencion.

Para acuerdos, cuando el empresario principal no coincide con el empresario titular y como responsable
de la actividad acordada, el empresario principal llevara a cabo las siguientes actuaciones:

I Informara al empresario titular del ICU sobre los términos del acuerdo, asi como de los riesgos
y medidas preventivas necesarias para el desarrollo de la actividad.

2. Informard de sus actuaciones al Empresario Titular y a los Delegados de Prevencién a los
efectos oportunos. ‘

3. Se cerciorara del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de
la empresa externa con la que ha llevado a cabo el acuerdo.

5.3. Empresario Concurrente.

Tiene el deber, como responsable de los trabajadores adscritos a su empresa, de cooperar con el
empresario titular del ICU en la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
de las normas de actuacién en caso de emergencia y de todas aquellas que considere oportunas. Este
deber de cooperacion es de aplicacién a:

a) Empresas externas.

b) Personal autorizado y “Ad Honorem”

c) Responsables y trabajadores adscritos a otro ICU del CSIC.

d) Responsable del ICU como empresario concurrente al desarrollar su actividad él o su personal,
en otras empresas, organismos u otro ICU del CSIC

5.4. Responsable del ICU como empresario concurrente al desarrollar su actividad él o
su personal, en otras empresas, organismos u otro ICU del CSIC.

El responsable del ICU actuara como empresario concurrente cuando él o su personal desarrollen
actividad en otras empresas, organismos u otros ICU.

El empresario titular del ICU al que estén adscritos los trabajadores que desarrollen su actividad en
empresas/organismos u otros ICU’s del CSIC deberan:
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I. Antes de iniciar la actividad, solicitar a la Empresa/Organismo/ICU la informacion ylo la
evaluacion de riesgos, medidas preventivas y normas de actuacion en caso de emergencia de los
lugares de trabajo donde los trabajadores del ICU prestaran sus servicios. Asi como que todas
las maquinas/equipos que vayan a utilizar los trabajadores del ICU disponen del marcado CE /
adecuacion al RD 1512/97 y de manual de instrucciones en castellano (si la empresa estd ubicada
en territorio espafol) y que tienen el mantenimiento adecuado e inspecciones reglamentarias (si
procede).

2. Proporcionari a la empresa/organismo/ICU del CSIC, antes de iniciar su actividad, informacién
y/o documentacion sobre la evaluacién de riesgos y la planificacion de actividades preventivas de
las actividades a desarrollar en el mismo, considerando también los riesgos que surjan o se
agraven como consecuencia de la concurrencia de actividades de las otras empresas y si aporta
maquinas/equipos acreditara que disponen del marcado CE / adecuacién al RD 1512/97 y de
manual de instrucciones en castellano y que tienen el mantenimiento adecuado e inspecciones
reglamentarias (si procede).

3. Comunicar a los empresarios concurrentes y al titular de empresa/organismo/ICU del CSIC,
donde se desarrolle la actividad él o su personal, los accidentes que sufran sus trabajadores
como consecuencia del desarrollo de sus tareas. (Anexo_7.6) y se comunicaran también al
servicio de prevencion del CSIC y a los Delegados de Prevencion.

4. Exigira a sus trabajadores el estricto cumplimiento de las normas de PRL y maxima colaboracién
con las normas que dicte el responsable de la empresa/organismo/ICU donde presten sus
servicios.

5.5. Area de Prevencién del CSIC

De acuerdo con el Plan de Prevencion del CSIC, el Area de Prevencion de Riesgos Laborales del CSIC
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e Divulgar e impulsar la implantacion de este procedimiento en los distintos ICU donde los
trabajadores del CSIC desarrollen su actividad.

e Revisar el presente procedimiento y actualizarlo conforme a los criterios legales y preventivos.

5.6. Servicios de Prevencién del CSIC.

Los Servicios de Prevencion del CSIC y su Unidad de Vigilancia de la Salud llevaran a cabo las
actuaciones en materia de asesoramiento que correspondan para facilitar la realizacion de la CAE al

empresario titular de los ICU y que este solicite previamente. De todo ello se informara a los Delegados
de Prevencion.

6. Medios de coordinacion.

A iniciativa del empresario titular del ICU y antes del inicio de las actividades, se estableceran los medios
de coordinacién necesarios, asegurandose de que las empresas concurrentes ya los han establecido

entre si. Estos medios serdn actualizados cuando varien significativamente los métodos de trabajo o los
riesgos.
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Para ello, es necesario:

I. La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas deberan contar
con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel
intermedio.

2. Celebrar una reunién de inicio de la Coordinaciéon de las Actividades Empresariales, para
establecer los medios de coordinacion, informar sobre este procedimiento y de sus
correspondientes anexos (los que procedan segln el caso), establecer la firma de anexos y el
intercambio de documentacion y determinar la periodicidad de las siguientes reuniones. De esta
reunion se levantara un acta (Anexo 7.7.1 0 7.7.2).

A modo de ejemplo se consideran medios de coordinacion los siguientes:

a) El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

b) La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes, levantando
actas de las mismas.

c) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con
los delegados de prevencion, cuando se crea conveniente.

'd) La imparticion de instrucciones por escrito.

e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacién.

f) La presencia en el ICU de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.
g) La designacion de una o mas personas encargadas de la CAE.

h) La responsabilidad de dar traslado de la informacion a los Representantes de los
Trabajadores, Delegados de Prevencion, en los temas en el que obliga la Ley de PRL.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el ICU o
la designacion de una o mas personas encargadas de la CAE, se facilitaran a los trabajadores del ICU los
datos necesarios para permitirles su identificacion.
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ANEXO 7.1 Declaracién jurada cumplimiento de la normativa de prevencion:

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales
desarrollado posteriormente mediante el R.D. 171/2004, y coordinar las actividades empresariales en
materia de prevencion, en relacién con el contrato/convenio/acuerdo indicado en el ICU! las empresas
adjudicatarias presentaran previamente a la firma del mismo la siguiente declaracién:

D/Dha con DNI n° , como representante y/o administrador/a de la empresa
externa con domicilio social en y CIF y en relacién al
contrato/convenio/acuerdo de referencia n° ... (si procede).

DECLARA, que la citada empresa:

I. Cumple con los requisitos legales que establece la ley de prevencién de riesgos laborales y sus
reglamentos de desarrollo, dispone de un Plan de Prevencion acorde a lo dispuesto en la normativa
y ha incorporado los actuales criterios de prevencion de riesgos laborales activamente a sus tareas y
de forma mas concreta:

a. Cuenta con una politica empresarial y un modelo organizativo, adecuado a la normativa vigente,
para el desarrollo de la actividad preventiva, la seguridad y la salud laboral de sus trabajadores.

b. Esta al corriente de pago de las cuotas a la Agencia Tributaria.

c. Esta al corriente de pago de las cuotas a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

d. Designara una o mas personas como interlocutores en materia de CAE.

e. Cumplira y colaborara en la implantacion de las medidas preventivas que el CSIC estime
oportunas.

f. Todos los documentos derivados de la presente CAE, seran conservados, junto con el resto de
la documentacién preventiva, a disposicion de la autoridad laboral competente.

2. Se compromete al cumplimiento del R.D. 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y para ello, cumplira con lo estipulado en el procedimiento
de Coordinacion de Actividades Empresariales del CSIC.

3. Que no tiene limitada la facultad de contratar con la Administracion por delito o infraccidn
administrativa muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Que en el supuesto de que subcontrate con otra empresa o trabajadores autbnomos para realizar
parte de las tareas a efectuar en el ICU, se compromete a asumir las obligaciones pertinentes e
informar con tiempo suficiente al empresario titular del ICU, con relacién al hecho y los medios de
coordinacién adoptados. Asi mismo, se compromete a no subcontratar a empresas que tengan
limitada la facultad de contratar con la administracién seglin especifica el punto anterior.

En ,a de de 2.0

Fdo.: D/D".

! Instituto, Centro, Unidad Gestora o de Servicios del CSIC
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(Cargo en la empresa)

ANEXO 7.2: Acuerdo de inicio de Coordinacion de Actividades Empresariales

En relacion al contrato del CSIC con n° de referencia para llevar a cabo los trabajos/servicios
contratados/convenidos/acordados en el ICU situado en de ,
por una parte, D/D?. , con NIF: , como empresario titular del y por
la otra D/D”. con NIF: como representante y/o
administrador/a de la empresa externa con CIF: situada en ,

al objeto de dar complimiento al Capitulo V del RD 171/2004 de Coordinacién de Actividades Empresariales
que desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Acordamos:

¢ Informar reciprocamente, mediante el intercambio de la informacion-documentacién sobre los riesgos
especificos de las actividades que se desarrollen en el ICU y que puedan afectar a los trabajadores de las otras
empresas concurrentes en el ICU, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

e Informar a los trabajadores y a los representantes de los mismos sobre los riesgos y medidas preventivas
adoptadas.

e Nombrar recursos preventivos y/o coordinadores de la CAE e informar de dichos nombramientos a los
trabajadores y a los representantes de los mismos.

e Aportar el nombre/cargo de las personas designadas como interlocutores de CAE.

e Convocar y celebrar reuniones periddicas de CAE en las que se levantarin actas de lo tratado en las
mismas. Las reuniones se celebraran como minimo con una periodicidad anual, o con una periodicidad menor
o en un plazo menor cuando alguien lo crea oportuno o cuando aumente el grado de peligrosidad o el nimero
de trabajadores y la duracién de las actividades desarrolladas de las empresas concurrentes y hagan necesaria
la modificacion de las medidas preventivas adoptadas previamente.

e Mantener la informacién actualizada, comunicando lo antes posible, los cambios que se produzcan en
cuanto a riesgos o procedimientos.

Del mismo modo acordamos utilizar alguno de los siguientes medios de coordinacion:
a) La imparticion de instrucciones escritas.

b) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos existentes en los centros
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes, asi como sus
procedimientos o protocolos de actuacion.

c) La designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas.
d) La presencia en el ICU de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.

e) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su

defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencién, cuando se
considere necesario.

En ,a de de 20

Por el CSIC (empresario titular del ICU): Por la empresa
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Fdo.: D./D?. Fdo.: D./D2.

ANEXO 7.3.1: Informacion/documentacién a aportar a las empresas concurrentes,
a personal autorizado, “Ad Honorem” o personal del CSIC adscrito a otro ICU por
el ICU del CSIC, de las actividades contratadas/convenidas/acordadas,

IDENTIFICACION DEL ICU DEL CSIC

Denominacién:
Direccion: | CP/Ciudad:

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA CONCURRENTE

Denominacioén:
Direccion: v | CP/Ciudad:

OBJETO Y DURACION DEL CONTRATO/CONVENIO/ACUERDO:

Segtn el Real Decreto 171/2004 de Coordinacién de Actividades Empresariales y en los términos que este
expresa y en relacion con los trabajos que su empresa readliza en el ICU, se facilita la siguiente
documentacion:.

DOCUMENTACION APORTADA

Informacion sobre la evaluacion de riesgos laborales

Informacion sobre la planificacion de actuaciones preventivas

Informacion sobre medidas de emergencia

Acreditacion de que las maquinas/equipos de trabajo propiedad del CSIC, que necesiten utilizar los
trabajadores de la empresa concurrente, disponen de marcado CE o de la adecuacién a norma asi
como del manual de instrucciones en castellano, de su mantenimiento e inspecciones
reglamentarias (si procede)

LISTADO DE EMPRESAS CONCURRENTES Y SUS ACTIVIDADES

Nombre de la empresa Actividad

INFORMACION: Las empresas concurrentes tienen la obligacion de cooperar con el
empresario titular del ICU.

El CSIC rechaza todo tipo de conducta de acoso laboral y ha aprobado un protocolo de actuacion
frente al mismo, por lo que si se produce algiin caso de acoso entre empleados/as publicos/as y
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personal de la empresa contratada debera producirse una comunicacién reciproca del caso con la
finalidad de llegar a un acuerdo para abordarlo.

PERSONA DE CONTACTO EN MATERIA DE CAE (EMPRESA CONCURRENTE)

Nombre y apellidos:
Cargo:

TIf:

e-mail:

Direccién:

PERSONA DE CONTACTO EN MATERIA DE CAE (ICU DEL CSIC)

Nombre y apellidos:
Cargo:

TIf:

e-mail:

Direccion:

En ,a de de 20xx

Fdo.: (Empresario titular del ICU)
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ANEXO 7.3.2: Informacién/documentacién a aportar por la empresa concurrente,
previo al inicio de las actividades contratadas/convenidas/acordadas

Con el fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente y en concreto al RD 171/2004 en el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de Coordinacién de Actividades
Empresariales y en concreto su capitulo IV, articulo 10: “Deber de vigilancia del empresario principal”;
se establece la obligacion del empresario principal de vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Por todo esto, la empresa externa debe acreditar al CSIC por escrito la informacién siguiente:

I.  Datos de contacto de las personas designadas como interlocutores de CAE.

2. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva de las actividades que desarrollen
en el ICU, considerando también los riesgos que surjan o se agraven como consecuencia de la
concurrencia de actividades con otras empresas, asi como las actividades o situaciones
incompatibles entre ellas. Los trabajadores auténomos también deberan informar por escrito de
los riesgos que puedan generar en el lugar de trabajo con el desarrollo de su actividad.

3. Informacién de los riesgos especificos de sus actividades y medidas preventivas a aplicar en el
ICU y que puedan afectar a otras empresas concurrentes.

4. Medios de coordinacion acordados con las (otras) empresas concurrentes.

5. Mensualmente, el TCI y el certificado de estar al corriente de pago a la SS (RDL 1/1995. Art
42.1), TC2 con la relacién de los trabajadores por los que se ha cotizado e ITA (Informe de
Trabajadores en Alta) en un CCC. (RDL 5/201 1. Art 5).

6. Trabajadores auténomos: TA2 y el boletin de Autéonomos con la relacién de trabajadores por
los que se ha cotizado.

7. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil.

8. Relacion nominal de los trabajadores que van a realizar sus tareas en las instalaciones del ICU asi
como el resto de informacién y documentacion reflejada en el anexo 7.4.

9. Relacion de “maquinas/equipos de trabajo” que van a utilizar en las instalaciones del ICU
aportando la informacién y documentacion requerida en el Anexo 7.5.

10. Comunicacién, al empresario titular del ICU y a los demas empresarios concurrentes, de los
accidentes e incidentes que sufran sus trabajadores (Anexo 7.6).

Cuando proceda, ademas:

I'l. Identificacion, si fuera preciso, de las situaciones en las que sea necesaria la presencia de
recursos preventivos, determinando su planificacion y la forma de llevar a cabo la presencia de
los mismos (RD 604/2006, art. 22).
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ANEXO 7.4: Relacion nominal de los trabajadores incluyendo suplentes

En relacién al contrato/convenio/acuerdo con n° referencia (si procede) que se va a llevar a
cabo en el ICU del CSIC, (calle) y de acuerdo a lo establecido
en el R.D. 171/2004, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales,
D./D: , como representante y/o administrador/a de la
empresa externa , adjunto la relacién nominal de los

trabajadores, incluidos los posibles suplentes, que tendran que acceder, con motivo del
contrato/convenio/acuerdo anteriormente especificado al ICU.

APELLIDOS NOMBRE DNI Lugar* Tarea

* Lugar de trabajo (puesto de trabajo) que va a desempefiar en el ICU

De los trabajadores anteriormente relacionados son especialmente sensibles y/o proceden de una
empresa de trabajo temporal (ETT):

APELLIDOS NOMBRE DNI Lugar* Tarea

Todos los trabajadores anteriormente relacionados han recibido, o recibiran en el caso de los suplentes,
de la empresa que represento:

I. La informacion/documentacion recibida del CSIC relativa a los riesgos existentes, planificacion de
la actividad preventiva en el mismo, asi como las medidas de emergencia.

2. La informacién/documentacion e instrucciones por escrito sobre los riesgos que generan las
labores que desempenan en el CSIC.

3. Los equipos de proteccion colectiva y los EPl necesarios para el desarrolio de su actividad sin
riesgos y que éstos disponen del marcado CE y cumplen con las normas UNE-EN adecuadas.

Asi mismo acredito documentalmente e individualmente:

4. Apto médico, derivado del reconocimiento de trabajo para las tareas a realizar (se adjunta
documento).

5. Acreditacion de la formacion especifica necesaria para el desarrollo de las tareas a desarrollar,
asi como la formacién necesaria para la utilizaciéon de los equipos de trabajo que sea necesario
utilizar para la ejecucion de los trabajos o servicios contratados.

e  Certificacion del curso bdsico de 50 h para el recurso preventivo.
e Documentacién de los vehiculos: Certificado de seguro de circulacion, Ficha técnica, ITV, Permiso de

circulacion y Tarjeta de transporte. Permiso de conducir. Autorizacién para el manejo de maquinaria
movil, pesada, ...etc.

e Carnet de manipulador de alimentos, Carnet de usuario profesional de fitosanitarios. ... etc.

En ,a de de 2.0

Fdo. D./D".:

(Cargo en la empresa)
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ANEXO 7.5 Relacion de equipos/maquinas utilizados

En relacién al contrato/convenio/acuerdo con n° referencia  que se va a llevar a cabo en el ICU ;
y de acuerdo a lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia de Coordinaciéon de Actividades
Empresariales, D. D?, como representante y/o administrador/a de la empresa/entidad, adjunto
relacién nominal de todos los equipos de trabajo / méquinas propiedad de la empresa y declaro que:

Los trabajadores disponen de la capacitacion y formacion adecuada para el uso de las maquinas/equipos
que utilizan y que todos las maquinas/equipos disponen del marcado CE / adecuacién al RD 1512/97 y de

manual de instrucciones en castellano y estin sometidas a el mantenimiento y revisiones recomendados
por el fabricante.

La relacion de equipos/maquinas a utilizar es la siguiente:

. Manual en Cumple: Se realiza
Trabajador Equipo o Marca castellano RD1215/97 mantenimiento
Maquina modelo . o adecuacion .
(Si/No) (Si/No) (Si/No)

DDeclaro que para el desarrollo de las tareas a realizar en el ICU no se aportara ningun equipo de
trabajo/ maquina que pueda producir riesgos. En caso de que se procediese a introducir algiin equipo de
trabajo / maquina se comunicaria inmediatamente al ICU mediante el presente anexo.

En ,a de de 2.0

Fdo. D./D*

(Cargo en la empresa)
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ANEXO 7.6 Comunicacion de accidentes de trabajo con y sin baja

Este anexo se refiere a la comunicacion de accidentes de trabajo, con y sin baja, de los trabajadores
externos al ICU, incluidos los “Ad Honorem” y autorizados.

CENTRO DE TRABAJO
Centrolinstituto:
Director/gerente:
Direccion: C. Postal:
Municipio: Provincia:
N° de Trabajadores del centro (solo trabajadores CSIC): Teléfono:

Nombre de la empresa concurrente (cuando proceda):

Identificacion del contrato (cuando proceda):

Direccion de la empresa (cuando proceda): C. Postal:

Teléfono (cuando proceda): CIF (cuando proceda):

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre y apellidos: Sexo
NAF: NIF/NIE/Pasaporte:
Régimen de la Seguridad Social [] General [ otro

CCC: Codigo Cuenta de Cotizacion:

Base de cotizacion mensual/dias trabajados en ese mes:

Domicilio: C. Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

[] Personal autorizado
Indicar si se trata de un trabajador: (] “Ad Honorem"

* [] Personal externo al ICU

PUESTO DE TRABAJO

Puesto:

Fecha ingreso en el ICU: Antigiiedad puesto actual (en meses):

Servicio/Departamento/Grupo de Investigacién:

DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Fecha: Hora (de | a 24 h): {Era su trabajo habitual?: [Js [ NO
Dia de la semana: {Ha sido accidente in itinere?  []SI [] NO
jzf:nzgadlizzlzla?mientcl:o:c]iug?ntasuNo Comisién de Servicios []SI [] NO
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Descripcién del accidente: Lugar donde se encontraba, qué tipo de trabajo estaba haciendo o en qué proceso de
trabajo estaba participando; qué estaba haciendo en concreto la persona accidentada

Firma del Director/Gerente
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TiTULO: PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE)

ANEXO 7.7.1 Modelo de acta de las reuniones de Coordinacion de Actividades
Empresariales

ACTA N° CAE EN LOS ICU DEL CSIC )Eor:;:)l((/);oxx

ACTA DE REUNION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

XX

La reunion de coordinacion de actividades empresariales ha sido convocada por

Reunién de Coordinacién de Actividades Empresariales entre

Objeto: (ICU que corresponda) y (Empresa concurrente)
Fecha: xx/xx/20xx Lugar:
Personas Empresa Cargo e-mail Asiste Distribucién
convocadas
O |
O O
O |
O O
ORDEN DEL DiA:
l.
2.
3.
4,
5.
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TiTULO: PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE)

DESARROLLO DE LA REUNION

I. ANTECEDENTES

I. TEMAS TRATADOS

2. ACUERDOS

3. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS

FIRMAS:

NOMBRE Y APELLIDOS

EMPRESA FIRMA

En
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TiTULO: PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE)

ANEXO 7.7.2 Acta de inicio de Coordinacion de Actividades Empresariales con
personal autorizado y/o ‘“Ad Honorem”

D./ Dha. con NIF , ejerciendo como empresario titular del ICU y promotor de la presente reunién
inicial de coordinacion de actividades empresariales con el personal autorizado y “Ad Honorem”, al
objeto de dar complimiento al Capitulo V del RD 171/2004 de Coordinacion de Actividades
Empresariales que desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y para
llevar a cabo los trabajos acordados o convenidos entre el (Centrofinstituto del CSIC) situado en y
el personal autorizado y “Ad Honorem” siguientes:

Empresa
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF Entidad

(cuando proceda)

Hacen constar que:

e Ha recibido del empresario titular del ICU la evaluacién de riesgos, medidas preventivas
adoptadas en el ICU asi como procedimiento de actuacion en caso de emergencia que les pueda
afectar y en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

e Ha proporcionado al empresario titular del ICU la evaluacién de riesgos y medidas preventivas
de la actividad que realicen.

e Dispone, para el desarrollo de sus actividades, de un seguro de accidentes.

e Para la utilizacion de maquinas y equipos de trabajo peligrosos, se acreditard, antes de su
utilizacion, estar capacitados para el uso de las mismas.

e Las maquinas/equipos que utilicen disponen de marcado CE o estin adecuados a norma,
convenientemente mantenidos y disponen de manual de usuario en castellano.

e Disponen de los equipos de proteccion colectiva e individual necesarios y adecuados para el
desarrollo de la actividad sin riesgos, que disponen de marcado CE y cumplen las normas UNE-
EN correspondientes.

En a las horas del de de 20

Por el CSIC: El “Ad Honorem” o autorizado

Fdo.: D./D* Fdo.: D./D*
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TiTULO: PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EM?RESARIALES (CAE)

ANEXO 7.8 El responsable del ICU como empresario concurrente al desarrollar
su actividad él o su personal, en otras empresas, organismos u otro ICU del CSIC.

D./Dna con NIF. como responsable de los trabajadores del ICU a
fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de CAE solicita a  (nombre
empresalorganismolcentro - incluidos otros ICU del CSIC-) la siguiente informacién:

e Riesgos propios del lugar de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrolladas por
empleados del ICU que represento.

e Riesgos generados por las empresas concurrentes en el lugar de trabajo.
e Riesgos especificos de los puestos de trabajo.

e Medidas referidas a la prevencién de tales riesgos.

e Medidas de emergencia.

Los siguientes trabajadores, adscritos al ICU  del CSIC con CIF sittado en la calle
de prestaran sus servicios en base al contrato/convenio/acuerdo n® (si procede) en
(Nombre empresalorganismolcentro - incluidos otros ICU del CSIC-)) con CIF situado en
la calle y teléfono de contacto
Apellidos, nombre _ DNI Adscrito al ICU
En a de de 20
Fdo.
(Cargo)

PPRL_404
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