Centre d’Estudis Avangats de Blanes (CEAB-CSIC)

‘ c S l C ~ C EAB C/ Accés a la Cala Sant Francesc, s/n

17300 Blanes (Girona)

Convocatoria d’expressio d’interes per a oferta de
contracte laboral

Teécnic/a: Unitat de Col 1aboracio, Transferéncia de
Coneixement i Impacte Social, CEAB-CSIC

El Centre d'Estudis Avancats de Blanes (CEAB) és un dels 121 instituts del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC), una de les majors institucions publiques de recerca a Europa. Fundat el 1985 i ubicat a la
Costa Brava, el CEAB té una especialitzacid singular en ecologia aquatica, des de l'alta muntanya i els
ecosistemes fluvials fins a I'estudi de zones costaneres i marines, amb un enfocament altament multidisciplinari
(genomica, taxonomia, modelitzacio, biogeoquimica, etc.). La seva missié6 és comprendre i protegir els
ecosistemes aquatics davant el canvi global, promovent-ne la restauracié i sostenibilitat. Més informacio:
https://www.ceab.csic.es/.

DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

El CEAB-CSIC busca candidatures per cobrir una plaga de nova creacid, que s’ofertara a la Borsa d’'Ocupacié
del CSIC. En el marc del Programa DEEP-MaX, programa propi del CSIC que estableix un itinerari cap a
I'excel 1éncia i que s'implementa a través d’un Projecte Cientific i un Pla d’Excel 1éncia a nivell de centre, es
requereix incorporar un perfil en col laboracio, transferéncia de coneixement i impacte social en el marc de
la R+D+l en ecologia aquatica (marina i continental). Aquesta persona treballara en una unitat propia i de nova
creacid, la Unitat de Col laboracid, Transferéncia de Coneixement i Impacte Social, del CEAB-CSIC, que
formara part de I'Oficina de Promocié de la Recerca del mateix centre.

La persona incorporada treballara sota el suport de la Direccid i en col 1aboracié amb les diferents unitats de
I’Oficina de Promoci6 de la Recerca del CEAB (estrategia, internacionalitzacié, comunicacio, talent, etc.), aixi
com amb I’Administracio i Geréncia del centre.

L’objectiu de la nova unitat és promoure la col laboracié externa, la transferéncia de coneixement i
impacte social, enfortint les aliances i les col 1aboracions publiques i privades, centrant-se en la recerca amb
impacte social i en la millora de la capacitaci6 interna.

TASQUES A REALITZAR

Posada en funcionament de la unitat i responsable de la seva implementacié. En concret, les tasques poden
incloure:

® Mapeig estratégic i aliances: mapeig i diagnostic estratégic, identificacio d’oportunitats i
consolidacié d’aliances amb altres centres de recerca i administracions.

® Gestio del coneixement i capacitacio: analisi de capacitats del personal, planificacio i execucio
formativa.

® Transferéncia i difusié del coneixement: desenvolupament de portafolis, assessorament en
proteccio i transferéncia de resultats.

® Gestio i negociacié de col 1aboracions: suport en negociaci6 i tramitacié de contractes i
convenis de R+D, serveis cientific-técnics i acords estrategics.


https://www.ceab.csic.es/
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PERFIL PROFESSIONAL

Regquisits indispensables:

Reunir els requisits de contractacié per a personal laboral al CSIC. |

Coneixement i/o experiéncia en intercanvi i transferéncia de coneixement i/o tecnologia, impacte
social, acords i contractes en R+D+l i/o convenis de col laboracio.

Experiéncia en centres de R+D+l.

Coneixements d’anglés (minim nivell Bl o equivalent).

Domini del castella i/o catala (nivell Cl o equivalent).

Altres requisits a valorar:

® Formacio i/o experiencia en biologia, ecologia, medi ambient, enginyeria ambiental o similar.

® Coneixements i/o experiéncia en col 1aboracié i transferéncia en ambits relacionats amb la recerca
del CEAB.

® Coneixement i/o experiéncia en gestio i promocid de la R+D: internacionalitzacio, Programa Marc
europeu, cultura cientifica, estrategia cientifica, etc.

® Coneixement sobre els Organismes Publics de Recerca de I'’Administracié General de I'Estat
(OPIs-AGE): normativa i funcionament.

® Coneixement sobre el model de R+D+l1 a Catalunya (centres CERCA, programa ICREA, AGAUR,
etc.).

® Coneixement i/o experiencia sobre normativa de drets de propietat intel 1ectual i industrial.

® Domini de I'anglés (nivell Cl o equivalent).

@ Disponibilitat per viatjar.

® Disponibilitat per a treball presencial.

® Lideratge, autonomia, treball en equip i visioé estrategica, amb habilitats socials i motivacid per a
'aprenentatge continu.

CONDICIONS OFERTADES

® Contracte i retribucié: contracte indefinit d’activitats cientific-técniques i escales salarials del
personal laboral de 'AGE.

® Incorporacié: juny/setembre de 2025.

® Seleccid i contractacio: a través de la Borsa d’Ocupacié del CSIC.

® Lloc de treball: Centre d'Estudis Avancats de Blanes, CEAB-CSIC. C/ d'Accés a la Cala St. Francesc,
[4. Blanes - Girona — 17300.

® Teletreball: segons instruccions CSIC vigents.

® Formacié: possibilitat de formacid, segons necessitats.

ENVIAMENT D’EXPRESSIONS D’INTERES

Enviar CV, a més d’una carta de presentacié/motivacié (maxim 2 pagines), detallant I'interés, adequacio i com
la persona candidata compleix els requisits proposats, al correu: info@ceab.csic.es amb I’ASSUMPTE:

Iy

“Convocatoria MaX Col 1aboraci6 i transferéncia + Nom i Ir Cognom de la persona candidata”.

Data limit: |6 d’abril de 2025

Per a resoldre dubtes, contactar amb info@ceab.csic.es amb I'assumpte “Convocatoria MaX Col 1aboraci6 i
transferéncia: consulta”.

1 Més informacié en la Resolucié de la Presidencia de I'Agéncia Estatal Consell Superior d’Investigacions Cientifiques
per la qual es procedeix a la convocatoria d’una borsa de treball per a la contractacié temporal de Personal amb
carrec a projectes de recerca, convenis i contractes.



https://sede.csic.gob.es/sites/default/files/2023-10/08042022_Bases_generales_bolsa_CSIC.pdf

