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Convocatoria de expresion de interés para oferta
de contrato laboral

Técnico/a: Unidad de Colaboracion, Transferencia de
Conocimiento e Impacto Social, CEAB-CSIC

El Centro de Estudios Avanzados de Blanes (CEAB) es uno de los 121 institutos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), una de las mayores instituciones publicas de investigacion en Europa.
Fundado en 1985 y ubicado en la Costa Brava, el CEAB tiene una especializacion singular en ecologia acuatica,
desde la alta montafa y ecosistemas fluviales hasta el estudio de zonas costeras y marinas, con un enfoque
altamente multidisciplinar (genémica, taxonomia, modelizacion, biogeoquimica, etc.). Su mision es comprender
y proteger los ecosistemas acuaticos ante el cambio global, promoviendo su restauracion y sostenibilidad. Mas
informacién: https://www.ceab.csic.es/.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

El CEAB-CSIC busca candidaturas para cubrir una plaza de nueva creacion, que se ofertara en la Bolsa de
Empleo del CSIC. En el marco del Programa DEEP-MaX, programa propio del CSIC que establece un itinerario
hacia la excelencia y que se implementa a través de un Proyecto Cientifico y un Plan de Excelencia a nivel de
centro, se precisa incorporar un perfil en colaboracién, transferencia de conocimiento e impacto social en el marco
de la [+D+i en ecologia acuatica (marina y continental). Dicha persona trabajara en una unidad propia y de
nueva creacién, la Unidad de Colaboracion, Transferencia de Conocimiento e Impacto Social, del CEAB-CSIC,
que formara parte de la Oficina de Promocién de la Investigacion del mismo centro. La persona de nueva
incorporacion trabajara bajo el soporte de la Direccion, y en colaboracion con las diferentes unidades de la
Oficina de Promocion de la Investigacion del CEAB (estrategia, internacionalizacion, comunicacion, talento,
etc.) y la Administracion y Gerencia del centro.

El objetivo de la nueva unidad es promover la colaboracion externa, la transferencia de conocimiento y
el impacto social, fortaleciendo las alianzas y las colaboraciones publicas y privadas, centrandose en la
investigacion con impacto social y en la mejora de la capacitacion interna.

TAREAS A REALIZAR

Puesta en funcionamiento de la unidad y responsable de su implementacién. En concreto, las tareas pueden
incluir:

® Mapeo estratégico y alianzas: mapeo y diagnostico estratégico, identificacion de oportunidades y
consolidacion de alianzas con otros centros de investigacion y administraciones.

® Gestion del conocimiento y capacitacion: anilisis de capacidades del personal, planificacion y
ejecucion formativa.

® Transferenciay difusion de conocimiento: desarrollo de portfolios, asesoramiento en proteccion
y transferencia de resultados.

® Gestion y negociacion de colaboraciones: soporte en negociacion y tramitacién de contratos y
convenios de I+D, servicios cientifico-técnicos y acuerdos estratégicos.

® Gobernanza y sostenibilidad: creacion e impulso del Consejo Social, gestién de la unidad y
coordinacion con unidades internas del CEAB y del CSIC.


https://www.ceab.csic.es/
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PERFIL PROFESIONAL

Requisitos indispensables:

Reunir los requisitos de contratacion para personal laboral en el CSIC.|

Conocimiento y/o experiencia en intercambio y transferencia de conocimiento y/o tecnologia,
impacto social, acuerdos y contratos en |+D+i y/o convenios de colaboracion

Experiencia en centros de |+D+i

Conocimientos de inglés (minimo nivel Bl o equivalente)

Dominio del castellano y/o catalan (nivel Cl o equivalente)

Otros requisitos a valorar:

® Formacion y/o experiencia en biologia, ecologia, medio ambiente, ingenieria ambiental o similar

® Conocimientos y/o experiencia en colaboracién y transferencia en ambitos relacionados con la
investigacion del CEAB

® Conocimiento y/o experiencia en gestién y promocion de la 1+D: internacionalizacion, Programa
Marco europeo, cultura cientifica, estrategia cientifica, etc.

® Conocimiento sobre los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado (OPIs-AGE): normativa y funcionamiento

® Conocimiento sobre el modelo de [+D+i en Catalunya (centros CERCA, programa ICREA,
AGAUR, etc.)

® Conocimiento y/o experiencia sobre normativa de derechos de propiedad intelectual e industrial

® Dominio del inglés (nivel Cl o equivalente)

® Disponibilidad para viajar

® Disponibilidad para trabajo presencial

® liderazgo, autonomia, trabajo en equipo y vision estratégica, con habilidades sociales y motivacion
para el aprendizaje continuo

CONDICIONES OFERTADAS

® Contrato y retribucion: contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas y escalas salariales
del personal laboral de la AGE

® Incorporacién: junio/septiembre de 2025

@ Seleccion y contratacion: a través de la Bolsa de Empleo del CSIC

® Lugar de trabajo: Centro de Estudios Avanzados de Blanes, CEAB-CSIC. C/ d'Accés a la Cala St.
Francesc, 14. Blanes - Girona — 17300

® Teletrabajo: segun instrucciones CSIC vigentes.

® Formacion: posibilidad de formacion, segin necesidades

ENVIO DE EXPRESIONES DE INTERES

Enviar CV, ademas de carta de presentacion/motivacion (maximo 2 paginas), detallando el interés, adecuacién
y como la persona candidata cumple los requisitos propuestos, al correo: info@ceab.csic.es con el ASUNTO:
“Convocatoria MaX Colaboracion y transferencia + Nombre y Ir Apellido de la persona
candidata”

Fecha limite: |16 de abril de 2025

Para solventar dudas, contactar con info@ceab.csic.es con el asunto “Convocatoria MaX Colaboracién y
transferencia: consulta”

1 Mas informacion en la Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por la que se procede a la convocatoria de una bolsa de trabajo para a contratacion temporal de Personal
con cargo a proyectos de investigacion, convenios y contratos.



https://sede.csic.gob.es/sites/default/files/2023-10/08042022_Bases_generales_bolsa_CSIC.pdf

